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OTM-R Checklist

Specificky kontrolni seznam pro sebehodnoceni v oblasti otevieného, transparentniho a na zasluhach postaveného naboru (OTM-R). Uvedte

prosim soucasny stav a podrobnosti o ukazatelich a zplsob méreni.

Zaskrtavaci policka "Otevrené", "Transparentni" a "Zasluhy" ukazuji na typ zdsad a postupU, na které se vztahuji otazky, jak je podrobné uvedeno
v Kodexu a Charté pro vyzkumné pracovniky. Jsou pfednastaveny v ndastroji E-HRS4R a nelze je ménit. Zddné ndvrhy na akce instituce nejsou

potreba.

Rozdil mezi hodnocenim "+/- pfevaziné ano” a “-/+ Caste¢né ano” je ten, Ze v prvnim pfipadé je objem zbyvajici prace pro Uplné dokonceni vcelku
maly ve srovnani s objemem usili, které jiz této aktivité bylo vénovano, zatimco v druhém pripadé je zbyvajici prace bud' stejné velka anebo zbyva

jesté vice prace, nez bylo doposud dokonceno.

Kontrolni seznam OTM-R pro organizace

Otevieny | Transpar
entni

Postave
ny na
zasluha
ch

Odpovéd:

++ Ano, zcela

+/- Ano, podstatné
-/+ Ano, édsteéné
--Ne

*Navrhované ukazatele (nebo forma méreni)

OTM-R systém




1. Publikovali jsme verzi nasi OTM-R politiky
online (v ndrodnim jazyce a v angli¢tiné?

Interni OTM-R politika Farmaceutické fakulty MU
nebyla dosud zvefejnéna.

2. Mame interni pfirucku stanovujici jasné
postupy v oblasti OTM-R pro vSechny typy
pozic?

Nabor na Farmaceutické fakulté probihd v souladu s
Radem vybérového Fizeni MU, ktery blize
nespecifikuje postupy v oblasti naboru s ohledem na
OTM-R politiku. Interni pfirucka, ktera by
stanovovala jasné postupy v oblasti OTM-R,
doposud nebyla vytvorena.

3. Jsou vSichni Uc¢astnici procesu dostate¢né
proskoleni v oblasti OTM-R?

Vzhledem k absenci interniho OTM-R dokumentu
neni vsoucasné dobé acastniklm procesu
poskytovano proskoleni v této oblasti.

4. Vyuzivdme (dostatec¢né) nastroje e-naboru?

++

Ano, vSechny volné pracovni pozice jsou inzerovany
online na Kkariérnich strankdch MU, popf. na
Euraxess. Vyplnéni pfihlasky probiha pres kariérni
stranky MU. Pozvanka na pohovor je poslana
emailem, popf. je komunikovdna pres telefon.
V pfipadé nutnosti je moziné vyuzit dalsi online
nastroje, napr. aplikaci Teams pro online pohovor.

5. Mdme zaveden systém kontroly pro OTM-R?

Vzhledem k absenci interniho OTM-R dokumentu na
Farmaceutické fakulté nebyl zatim nastaven Zadny
specificky systém kontroly.

6. Povzbuzuje nase stavajici politika OTM-R
externi kandidaty, aby se mohli pfihlasit?

+/-

Politika OTM-R doposud nebyla na Farmaceutické
fakulté formalné implementovéana, nicméné lze Fict,
Ze aktudlni nastaveni naboru dostatecné
povzbuzuje externi uchazete ktomu, aby se na
pozici pfihlasili. VSechny volné pozice jsou
inzerovany na kariérnich strankach MU, akademické
pozice jsou navic inzerovany i v anglickém jazyce,
vybrané akademické pozice jsou inzerovany na
portalu Euraxess, kinzerci je rovnéZz vyuZivan
Facebook. Diky tomu se hlasi dostatek externich
uchazecu.

7. Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s
takovymi politikami, které cili na vyzkumné
pracovniky ze zahranici?

Politika OTM-R doposud nebyla na Farmaceutické
fakulté formdlné implementovdna. Ve skutecnosti
je vsak aplikovano mnoho principl OTM-R, které cili
na vyzkumné pracovniky ze zahranici, napt. inzerce
v anglickém jazyce, inzerce na zahranicnich
portalech, vybrané sekce webovych stranek




Farmaceutické fakulty jsou dostupné i vanglické
verzi.

8. Je nase stdvajici politika OTM-R v souladu s
politikami, které cili na (v soucasnosti)
nedostatecné zastoupené skupiny?

Politika OTM-R doposud nebyla na Farmaceutické
fakulté  formalné implementovana. Nejsou
nastavena zadna specialni opatieni, kterd by cilila na
nedostatecné zastoupené skupiny. V oblasti naboru
je na neformalni Urovni vnimana duleZitost
genderové diverzity pracovnich tym.

9. Je nase stdvajici politika OTM-R v souladu s
politikami, které poskytuji atraktivni pracovni
podminky vyzkumnym pracovnikim?

Politika OTM-R doposud nebyla na Farmaceutické
fakulté formalné implementovana. Pracovni
podminky na Farmaceutické fakulté odpovidaji
mozZnostem financovdni Ustavu sohledem na
institucionalni podporu a Uspésnost v ziskavani
externich zdrojli. Fakulta nabizi vyzkumnym
pracovnikim dobré pracovni podminky, VvC.
konkurenceschopnych benefitl, jako jsou pruznd
pracovni doba, home office, Sabbatical leave apod.

10. Mame dostatecné prostfedky k
monitorovani toho, zda se o volné pracovni
nabidky zajimaji nejvhodné;jsi vyzkumni
pracovnici?

V soucasné dobé nemame zadny specificky nastroj
k monitorovani toho, zda se o volné pracovni pozice
zajimaji nejvhodné;jsi vyzkumnici. Nicméné kvalitu a
pocet uchazecl sleduje personalni oddéleni jako
soucast probihajiciho vybérového fizeni.

Faze inzerovani a podavani Zadosti

11. Mame jasnou metodiku nebo formulare
(napf. EURAXESS) pro inzerci volnych pozic?

Inzerce volnych pracovnich pozic je vsouladu
s obsahem R4du vybérového fizeni MU, nicméné
Farmaceutickd  fakulta  nedisponuje interni
metodikou, ktera by tuto oblast podrobnéji
specifikovala.

12. Obsahuji nase nabidky prac. mist
odkazy/reference na vSechny prvky, které
vyvstavaji coby predpoklady v odpovidajicim
oddile sady nastroja?

Ve zverejnénych pracovnich nabidkach odkazujeme
na ochranu osobnich udaji dle GDPR a na webové
stranky Farmaceutické fakulty. Nicméné chybi
informace o moZnostech kariérniho rozvoje,
Sabbatical leave ¢i mzdé.

13. Vyuzivame sluzby Euraxess v plné mite,
abychom zajistili, Ze nase volnd mista v oblasti

.....

++

Ano, Farmaceuticka fakulta vyuziva portal Euraxess,
konkrétné pro inzerci vybranych akademickych
pozic (napf. profesofi, docenti).




14. Pouzivame dalSi nastroje pro zvefejnéni ++ Ano, volnd pracovni mista zvefejiiujeme na ufedni

pracovnich nabidek? desce Farmaceutické fakulty a na kariérnich
strankach MU. Neakademické pozice jsou rovnéz
zverejnovany na pracovnim portalu www.jobs.cz. Ze
socialnich siti je aktudlné k inzerci vyuZivan pouze
Facebook.

15. Zabezpecujeme uchazec¢dm minimalni ++ Ano, snazime se, aby administrativni zatéZ uchazecu

administrativni zatéz? byla minimalizovdna - pfihlasovani uchazecl
probihd pres online systém MU, pozadované
dokumenty jsou posilany elektronicky.

Faze vybéru a hodnoceni

16. Mdme jasna pravidla pro jmenovani -/+ Rad vybérového fizeni MU rdmcové urduje

vybérovych komisi? podminky jmenovani ¢lend vybérovych komisi pro
akademické pozice — napf. je stanoven pocet osob
v komisi, na pozice docent a profesor je stanoven
povinny Ucastnik ze zahrani¢i atd. Jmenovani
vybérovych komisi u neakademickych pozic neni
v soucasné dobé nikde formalné ukotveno.

17. Mame jasna pravidla tykajici se sloZeni -/+ Rad vybé&rového fizeni MU ramcové stanovuje

vybérové komise? sloZeni vybérovych komisi, nicméné nespecifikuje
podminky sloZeni vybérovych komisi dle Evropské
charty a Kodexu (napf. genderové vyvazeni komise).

18. Jsou vybérové komise dostatecné -/+ Rad vybérového fizeni MU se ramcové zabyva

genderové vyvazené? sloZzenim vybérovych komisi, nicméné nespecifikuje
pozadavky na jejich genderovou vyvazenost. Na
neformalni drovni ¢asto byva genderova vyvazenost
vybérovych komisi Uspé3sné dosahovdna.

19. Mdme jasné pokyny pro vybérové komise, -- Rad vybérového tizeni MU nespecifikuje hodnotici

které jim pomahaji posoudit ,,zasluhy” kritéria vybéru novych zaméstnancd. Clenové

zpUsobem, ktery vede k vybéru nejvhodnéjsiho vybérové komise nejsou systematicky proskoleni

kandidata? v tom, jak posuzovat ,zasluhy” uchazecl, aby byl
vybran ten nejvhodnéjsi kandidat.

Faze jmenovani

20. Informujeme vSechny kandidaty na konci ++ Ano, vsichni uchazeci jsou po skonceni vybérového

vybérovych fizeni?

fizeni informovani emailem o vysledku. Popfipadé
jsou Uspésni uchazedi kontaktovani s nabidkou
prostfednictvim telefonu.



http://www.jobs.cz/

21. Poskytujeme ucastnikim vybérového fizeni X ++ Ano, vSem uchazeclim je poskytnuta obecna zpétna

pfimérenou zpétnou vazbu? vazba. V pfipadé vyzadani ze strany uchazece
poskytujeme podrobnou zpétnou vazbu, v¢. slabych
a silnych stranek kandidata.

22. Mame vhodny mechanismus podavani X -/+ Oblasti podavani stiznosti se zabyva smérnice C.

stiznosti?

Celkové hodnoceni

23. Mame zavedeny systém pro posouzeni, zda
OTM-R spliiuje své cile?

3/2008 MU, Vyfizovani a evidence stiZnosti,
podnétl a petici. Nejsou vsak nastaveny konkrétni
podminky podavani stiznosti na pribéh ¢i vysledek
vybérového fizeni.

Vzhledem k absenci interniho dokumentu OTM-R
neni na Farmaceutické fakulté v soucasné dobé
formalizovan systém, ktery by posuzoval naplnovani
OTM-R politiky.




