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,HR Excellence in Research Award*

* Prestizni evropské oceneéni za
excelenci v pécCi o zaméstnance ve
veédeckem prostredi.

« Vychazi z principu zakotvenych
v Evropské charté pro vyzkumné
o pracovniky a Kodexu chovani pro

H R AWARD prijimani vyzkumnych pracovniku.

* Primarnim poslanim HR Award je
zlepseni prostredi pro vyzkumne,
akademické a ostatni pracovniky.

 Drzitel ocenéni zaruCuje svym
zaméstnancim profesionalni, oteviené,
transparentni a etické pracovni
prostredi.



https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/am509774cee_en_e4.pdf
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/am509774cee_en_e4.pdf
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* Zvyseni prestize a atraktivity pri
ziskavani védeckych pracovniku na
mezinarodni urovni

« Zvyseni kvality péCe o zameéstnance

« Zaruka péce o zameéstnance
evropskeho standardu. Otevrenost a

----- Y transparentnost vybéroveého fizeni a
. PROC kvalita pracovniho prostfedi.
. - Podpora rozvoje profesniho rustu

vSech pracovniku

« Vétsi Sance pfi ziskani evropskych a
tuzemskych grantu (Horizon 2020,
TACR)

* Propojeni s celoevropskou siti cca.
500 vyzkumnych organizaci




MUNI

PHARM l‘r

HR EXCI Cl SEARCH

HR AWARD DRZITELE V CR
 Univerzita Karlova

« CVUT v Praze

 Mendelova univerzita v Brné
« Ostravska univerzita

« JCU v Ceskych Budgjovicich

- NN X  UJEP v Usti nad Labem
- B OCENENI V CR - Biologické centrum AV CR, V.v.i.

 TBU Zlin a dalSi
HR AWARD NA MU
 Ocenéni ziskali: CEITEC, Prirodovédecka f.

O ocenéni usiluji: FF, FSS, LF, FI, UVT,
PdF, ESF, FSpS, PrF

 RMU koordinuje a metodicky podporuje
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- 4 d klad NI ObIaStI 40 principa Evropské charty pro vyzkumné
. pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani
. . H R Awa rd vyzkumnych pracovnika.

Pracovni podminky
a soc. zabezpeceni
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40 principt Charty a Kodexu

I. Ethical & Professional

Aspects

1.Svoboda vyzkumu
2.Etické zasady
3.Profesni odpovédnost
4.Profesni pfistup
5.Smluvni a zdkonné povinnosti
6.0dpovédnost
7.Radné postupy v

oblasti vyzkumu
8.Sifeni a vyuzivani vysledkl
9.Verejny zavazek
10.Nediskriminace
11.Systém hodnoceni

Il. Recruitment

& Selection

12.Nabor

13.Nabor (Kodex)

14.Vybér (Kodex)

15.Transparentnost (Kodex)

16.Hodnoceni zasluh

17.Pferuseni kariéry a zmény v
Casovém poradi u Zivotopist

18.Uznavani zkusenosti s mobilitou

19.Uzndvani kvalifikace

20.SluZebni vék

21.Pozice postdoktorandt

22.Uzndvani profese
23.Vyzkumné prostiedi
24.Pracovni podminky
25.Stabilita a stalost zaméstnani
26.Financovani a mzdy
27.Rovnovaha mezi pohlavimi
28.Rozvoj kariéry

29.Hodnota mobility

30.Pfistup k odbornému
poradenstvi

31.Prava dusevniho vlastnictvi
32.Spoluautorstvi

33.Vyuka

34.Stiznosti a odvolani

35.U¢ast v rozhodovacich subjektech

IV. Training &

Development

36.Vztahy s dohlizejicimi osobami

37.Povinnosti spojené s kontrolou a
fizenim

38.Nepfretrzity profesni rozvoj

39.Pristup ke vzdélani a
nepretrzitému rozvoji vyzkumnikt

40.Kontrola
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Cyklus zameéstnance
z pohledu HR procest i-
Pracovni cile T .
k a vykon Odmeénovani &

;i'r/i\ O Ada ptace
Vy’
pOStUp d rozvo
Nabor J
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KDO:

Tykat se bude vSech pracovniku fakulty a
PhD. studentu.

KDO

e ®© 6 0 O
e 6 6 0 O u
o JAK:
cecee 12 mésicl
e 6 6 0 O >
J AK Formalni . . .
piihlageni k Charté GAP analyza, Tvorba,akcnlho
OTM-R planu
a Kodexu
36 mésicu 24 mésicl
Implementace Predpokladané
re\Fl)i dovaného Implementace obdrzeni docasného
akéniho planu HR Award

akcniho planu.... certifikatu
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PRINCIP 28 — ROZVOJ KARIERY
(Pracovni podminky a soc. zabezpeceni)

Zamestnavatel by mél vypracovat strategii pro rozvoj kariéry pro
vyzkumné pracovniky na vSech stupnich. Méla by zahrnout i
dostupnost poradct poskytujicich podporu a poradenstvi pro osobni a
profesionalni rozvoj, motivovanost a snizeni nejistoty ohledné profesni

budoucnosti.
cocee ~ s « AKTUALNI STAV:
ceccee Fakulta podporuje kariéru napf. formou internich i externich Skoleni
ccceoe P RI K LAD / pracovnici mohou sami aktivné vyhledavat akce / studentim
cecceoe pomaha Kariérni centrum MUNI.

« GAP:

VétSina principU kariérniho rozvoje neni pevné zakotvena / Neni
feSeno systematicky kariérni poradenstvi / U PhD a postodktorandu
by mélo jit i o kariérni poradenstvi (firmy, nezisk. sektor apod.).

« AKCE:
Profesni rozvoj upravi Kariérni fad / Poradenstvi a mentoring pro
profesionalni rozvoj souc€asti ,Onboardingu®/ Sada Skoleni
vSeobecnych a pfenositelnych dovednosti zvysujicich kariérni
pFilezitosti pro védce / Pravidelné informovani zaméstnancl o
aktualni nabidce relevantnich pracovist MU.
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|| DEKANKA
RiDICIvYBOR
(Steering Committee)
PRACOVNITYM
Clenové: (WorkGROUP)
* Dékan/ka

~ Vedouci pracovniho tymu— HR Award manazerka

* Prodékan/ka prostudium

V4
* Prodékan/kaprovyzkuma Expertni skupina Pracovni skupina
doktorské studium s MR Award manaierka
* HR Award manaZerka

* Prodékan/kapromezindarodni » Vedoucipersondlniho ) i
vztahy a internacionalizaci oddéleni * Vvlkuml,“_ -
- A . . pracovnici napfic
* Prodékan/kaprowvné&jsi s Tajemnice L.
vsemilUstavy FaF MU
vztahy, strategii a rozvoj + Vedouciinstitutu & naDiiE sk:vinami
- Tajemm ice celoZivotniho R1 Rll P
e Pfedseda/dkyné vzdélavani
akademického sendtu FaF MU * Ve?_cEEJC|oddelen|pro
s Reditelodborupro personéini V"EJSWH_EW
a marketing

fizeni RMU

Tajemnice ridiciho vyboru:
*  HRAward manaZerka
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Velmi dulezité

. LT { - Cilem je zmapovat stav uplathovani 40
- DOTAZN I KOVE principt HR Award

:::it SETRENI

Vysledek bude jednim z pilitd GAP analyzy
a akcniho planu

Probéhne na jare mezi zamestnanci

Anonymni r
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NA VASEM NAZORU A INFORMOVANOSTI NAM ZALEZ|
? o

Budeme vas prubézné
Informovat
- newsletter, fakultni web

Vase nazory a zajmy
budeme zjistovat.

/
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DEKUJI ZA POZORNOST

KONTAKT:
Ivana Hamadova
HR Award manazerka
hamadovai@pharm.muni.cz




