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Opatteni Farmaceutické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 1/2021
Implementace HR Award — HRS4R

Podle § 28 odst. 1 zdkona ¢ 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkond

(zdkon o vysokych skoldch), ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,,zdkon o vysokych skoldch”),
vyddvdm toto opatreni:

CLANEK 1
Pfedmét Upravy

1. Ucelem tohoto opatteni je definovat zakladni rdmec pro pfipravu a implementaci Strategie
lidskych zdrojti pro vyzkumné pracovniky (HRS4R). Hlavnim cilem této strategie je vytvofit na
FaF MU dlouhodobé udrzitelné, mezinarodni, prestizni, transparentni a oteviené prostredi pro

domadci i zahrani¢ni pracovniky fakulty.

K dosaZeni tohoto cile je na FaF MU zahdjena s uUc¢innosti od 1.2.2021 realizace nastaveni
strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami pro ziskdni ocenéni HR
Award na FaF MU, jehoZ soucasti je podpora a rozvoj lidskych zdroji a mezinarodni orientace

vyzkumu.

2. Vedeni FaF MU povaZuje implementaci Strategie lidskych zdroji (HRS4R) za jednu ze
strategickych priorit. Tato bude uskute¢fiovdna v souladu s Doporucenim Evropské komise
2005/251/EC o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovéni pro pfijimani

vyzkumnych pracovnikd.

CLANEK 2
Soucinnost cilovych skupin

VSichni zaméstnanci FaF MU dle svych moZnosti napomahaji a spolupracuji s organy, které se podili na
pfipravé a realizaci veSkerych aktivit zamérenych na ziskani a udrzeni ocenéni HR Award a poskytuji

potiebnou soucinnost.

CLANEK 3
Organizacni zajisténi
1. Pfiprava a implementace HR Award je realizovana pod zastitou dékanky.

2. Schéma persondlniho zabezpeceni ziskani a realizace HR Award FaF MU tvoti pfilohu ¢.1 tohoto

opatfeni.

CLANEK 3
Zavérecna ustanoveni

1. Vyklad tohoto opatteni, jeho aktualizace, stejné jako kontrola jeho dodrZzovani spadd pod

zodpovédnost dékanky.
2. Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu a U¢innosti dnem 1. inora 2020.

V Brné dne 1.2.2021 doc. PharmDr. Ing. Radka Opatfilova, Ph.D., MBA
dékanka Farmaceutické fakulty


https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf

Priloha €.1 (Opatfeni Farmaceutické fakulty Masarykovy univerzity €. 1/2021)

Schéma personalniho zabezpeceni ziskanf a realizace HR Award FaF MU
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doktorské studium e HR Award manaZerka 5
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