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Dokument UdrzZitelna Farmaceuticka fakulta Masarykovy univerzity na Iéta 2026—2028
vychazi zplatného Strategického zaméru FaF MU a celouniverzitni koncepce
Udrzitelna Masarykova univerzita, jejichz vystupy a opatfeni v oblasti udrzitelného
rozvoje dale upresnuje a dopliiuje s ohledem na specifika FaF MU. Stejné jako ve
vychozich strategickych dokumentech je udrzitelnost vnimana v celé Sifi napliovani
Cild udrzitelného rozvoje OSN (dale SDGs).
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1 Udrzitelna vyuka a vzdélavani

1.1 Kurikulum

Cil: Poskytovat excelentni vzdélani pro udrzitelnou budoucnost — Integrace principU
udrzitelnosti do vzdélavacich programu

Opatreni a vystupy

Identifikace moznosti pro zaclenéni témat udrZitelnosti (environmentalnich,
ekonomickych a socialnich) do kurikula studijnich program( nabizenych fakultou

Identifikace oblasti vhodnych pro spolupraci a podpora vytvareni spole€nych predmétd
v ramci mezifakultni vyuky uskutecriovanych ve spolupraci Farmaceutické fakulty s
jinymi fakultami MU v tématech pfispivajicich k plnéni SDGs

Pokracovani spoluprace pfi zavadéni sdilené (integrované) vyuky v ramci stavajicich a
nové vznikajicich studijnich programid mezi Farmaceutickou fakultou a jinymi
fakultami MU

Identifikace oblasti a pfiprava studijni nabidky v podobé programu kratkého cyklu, non-
degree, micro-credentialing, v rezimu celoZivotniho vzdélavani, kombinované ci
distan¢ni formy, které podporuji enviromentalni a udrzitelné vzdélavani

Pokracovani v tvorbé nabidky kurzi celozivotniho vzdélavani v on-line i prezenc¢ni
formé realizace, se zaméfenim na problematiku zdravi, |€Civ a souvisejicich oblasti,
v€. mezioborovych kurz( a zarazeni vybranych kurz( do systému celozivotniho
vzdélavani farmaceutl

Zpfistupnéni a zviditeInéni nabidky pfedmétl souvisejicich s udrzitelnosti pro studujici
v ramci katalogu pfedmét( véetn& CZV navazanim na konkrétni rozvijené SDGs

Modernizace fyzické podoby vyukovych prostor v souladu s cili a metodami vyuky,
vytvareni prostfedi pro interdisciplinarni pfilezitosti, spolupraci studentt a propojeni
vzdélavaci a tvarci Cinnosti

Podpora a motivace ke zpracovavani zavérecnych praci v anglickém jazyce i v Ceskych
studijnich programech a pokraCovani v pfechodu na elektronické verze téchto
dokumentl v souladu s digitalizaci procesu

Rozvijet progresivni moderni vyukové metody, distancni a online formy vzdélavani a
posilovat participaci studentt a odbornikl z praxe na vyuce i v hodnoceni jeji kvality

Podpora rozvijeni ICT gramotnosti akademickych pracovnikl a jejich podpora v
aktivnim vyuzivani dostupnych modernich nastrojd; podpora inovace vyuky v
jednotlivych pfedmétech
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1.2 Rovné prilezitosti
Cil: Udrzitelné vzdélavani bez bariér — Odstrafiovat bariéry ve vzdélavani

Opatreni a vystupy

PokraCovani v rozvoji individualniho poradenstvi poskytovaného studentim s cilem
snizeni studijni neuspésnosti a pred€asného ukonceni studia

Spoluprace na provadénych Setfenich pro zjiStovani bariér pro studujici v€etné pficin
studijni neuspésnosti a implementace celouniverzitnich pfedpist branicich
diskriminaci

Rovné pfilezitosti pro uchazece i studujici jsou soucasti vnitfni kultury Farmaceutické
fakulty MU s ohledem na specifika zaméreni poskytovaného vzdélani a darazem
na zajisténi bezpecnosti pfi vyuce
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2 Udrzitelny vyzkum a doktorské studium

2.1 Udrzitelnost ve vyzkumu
Cil:  Rozvijet SpiCkovy vyzkum, jehoz vysledky maji pozitivni dopad
na spolec¢nost, ekonomiku a zivotni prostfedi

Opatieni a vystupy

Podpora interdisciplinarity, vzniku mezioborovych vyzkumnych tymd a synergie mezi
pracovisti FaF MU i dalSimi pracovisti univerzity

Orientace na transfer nejnovéjsSich védecko-vyzkumnych poznatkd do vzdélavani i do
praxe, podpora Open Science a data managementu

Cileny rozvoj strategickych vyzkumnych priorit vychazejicich ze zdravotnich, socialnich,
technickych a ekonomickych vyzev spole€nosti, a to zejména v oblastech farmacie,
biomediciny, bezpecnosti, zdravi a kvality Zivota

Reakce na vzrustajici poptavku po profesionalech v oblasti kosmetického primysilu,
péCe o0 zdravi a krasu Clovéka se snahou feSit komplexné problematiku
farmaceutického produktu

Pfiprava prostfedi pro formulaci a podporu inovativnich pfistupt v€etné ekologickych,
regulacnich a etickych aspektl vyroby kosmetickych prostredku

Identifikace prilezitosti pro praktickou aplikaci védeckych poznatkl a zavedeni
podpurnych nastrojli pro motivaci védcl k volbé témat nejen zakladniho, ale i
aplikovaného vyzkumu, spoluprace s partnery z aplikacni sféry

Spoluprace fakulty s primyslovymi partnery smérfujici k aplikaci vyzkumnych vysledk
v praxi, které pfispivaji k naplhovani SDGs

Podpora vyzkumu, vyvoje a vyroby léki smérem k inovacim s akcentem na vysokou
uroven standardu kvality, uc¢innosti a bezpec€nosti

2.2 Udrzitelnost a doktorské studium

Cil: Poskytovat kvalitni a pro budoucnost relevantni DSP,
které posili prestiz fakulty a dlouhodobou udrzitelnost

Opatreni a vystupy

Zavadéni mentoringu jako dalSiho zpusobu podpory (poskytovani zpétné vazby
doktorskym studentdm i Skolitelim)

Zavadéni motivacnich nastroji pro doktorandy i Skolitele k posileni Uspé&Snosti
dostudovani ve standardni dobé studia (definované milniky studia)



Participace na konceptu doktorské Skoly, jejimz cilem je zajiStovani spolecnych prvku
studia (napf. vzdélavani v prenositelnych dovednostech, seminafe pro sdileni
poznatkUl, kurzy se zahrani¢nimi védci apod.)

Posilovani interdisciplinarity doktorského studia prostfednictvim nabidky kurzd z jinych
védnich disciplin, zapojovanim studentd do mezioborovych projekti atd.

Rovné prilezitosti pro uchazecCe i studujici DSP jsou soucasti vnitini kultury
Farmaceutické fakulty MU s ohledem na specifika provadéného vyzkumu a
dlrazem na zajiSténi bezpecnosti pfi praci v laboratofich a jinych fakultnich
prostorech
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3 Udrzitelnost ve vnitfrni  kulture
a spolecenském pusobeni

3.1  Vnitrni kultura

Cil: Spole¢né vytvaret podminky a pfilezitosti pro soudrznou a inspirujici fakultni
komunitu sdilejici spole€né hodnoty v oblasti udrzitelnosti

Opatreni a vystupy

PokraCovat ve stanovovani tematickych priorit, v navaznosti na spoleCenskou
potfebnost, s cilem posileni dopadu realizovanych projekti do spole¢nosti

Podpora dobrovolnictvi a jeho rozvoj v ramci spolkll plUsobicich na Farmaceutické
fakulté, pokracujici podpora Cinnosti a poskytovani zazemi spolkim a zajmovym
iniciativam studentd a zaméstnancu

Interni propagace a podpora zapojeni studenti do cilené celouniverzitni podpory
spolecensky prospésnych aktivit a projektd iniciovanych studenty a zaméstnanci
(KoMUNItni fond)

Zakomponovani ziskavani zpétné vazby k naplfiovani spolecenské role do relevantnich
studentskych, absolventskych a zaméstnaneckych prizkumu

Realizace kulturné-spoleCenského, sportovniho a volno€asového programu pro
studenty a zaméstnance a vytvareni dalSich pfilezitosti pro neformaini setkavani
zaméstnancl a student

Ocenovani (riznymi zpusoby) spoleensky prospésnych aktivit studentl, absolventl a
zaméstnancUl jako soucast jejich profesniho kurikula

Posilovani povédomi, v ramci Farmaceutické fakulty i smérem k vefejnosti, o spektru
konanych aktivit pro spole¢nost a o jejich efektech

Posilovani komunikace v ramci vnitiniho prostfedi fakulty v oblasti znalosti princip(
udrzitelnosti mezi studujicimi a zaméstnanci prostfednictvim workshopu, seminaru
a informacnich kampani, motivovani k pouzivani udrzitelnych postupu

3.2 Spolecenské pusobeni
Cil: V oblasti udrzitelnosti tvofit prikladnou komunitu vyuZivajici aktivnhé své odbornosti

k celospoleCenskému plsobeni

Opatreni a vystupy

Pfiprava a realizace novych kurzt celozivotniho vzdélavani pro Sirokou verejnost,
zaméfenych na specialni oblasti farmacie a cilové skupiny odbornik(l z praxe —
upskilling
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Pfiprava akci zaméfenych na zvySeni gramotnosti laické vefejnosti v oblasti farmacie,
léCiv a kosmetickych pFipravkl, organizace odborné zaméfenych veletrht (JOB
FAIR Farmacie a Kosmetické prostredky)

Participace na vytvofeni celouniverzitni nabidky vzdélavacich, tvarcich, zajmovych a
dalSich akci pro Zaky a studenty zakladnich a stfednich Skol

Zapojovani se do aktivit MU v oblasti celozivotniho vzdélavani pro Sirokou vefejnost
(napf. U3V, MjUNI)

Strategicka mezinarodni spoluprace, budovani partnerstvi a uc¢ast v mezinarodnich
organizacich a konsorciich na urovni fakulty

Spoluprace s pramyslem a firmami, vzdélavacimi institucemi, poskytovateli zdravotnich
a socialnich sluzeb, neziskovymi a nevladnimi organizacemi, profesnimi
sdruZenimi a asociacemi, vefejnou spravou, statni spravou atd. na konkrétnich
projektech, uzavirani novych partnerstvi v oblastech pfispivajicich k plnéni SDGs

UskuteCnovani Sirokého spektra vzdélavacich, osvétovych, poradenskych a
prospésnych aktivit k nejriznéjSim cilovym skupinam, které takovou pomoc
potfebuji (jakkoliv znevyhodnéni, télesné a duSevné handicapovani, socialné
vylou€eni, nemocni, seniofi atd.)

Budovani profesni identity farmaceuta zapojenim v €innostech profesnich a zajmovych
komor a organizaci posilujicich Sifeni dobré praxe ve farmacii a pfenos poznatk
do spoleCenského zivota
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4 Udrzitelna fakulta

4.1 Personalni fizeni a rozvoj zaméstnancii

Cil: PeCovat o bezpetné a dustojné pracovni prostfedi zaru€ujici rovné prilezitosti
a spravedlivé odménovani a motivovat zaméstnance k odpovédnému a efektivnimu
chovani - bezpecéné, rovné, oteviené a motivujici prostfedi pro vSechny

Opatreni a vystupy

Zavadéni relevantnich opatfeni a souvisejiciho monitoringu age managementu,
podpora pecujicich osob (flexibilita, ¢aste¢né uvazky aj.), zavedeni GEP i Exit
policy, pfizpusobovani pracovniho prostfedi zaméstnancum dle jejich specifickych
potfeb, odstranovani bariér

Aplikovani existujicich nastroju podporujicich ¢astecné zapojovani, a nasledné piny
navrat, pecujicich rodicl o déti ¢i blizké osoby do pracovniho Zivota v ramci
jednotlivych soucasti Farmaceutické fakulty a jejich pracovist

Garance dodrzovani a ochrany prav zaméstnancl univerzity, zavadéni opatfeni
pecCujicich o dusevni ifyzické zdravi zaméstnancu a zvySujicich privétivost
pracovniho prostfedi (podpora neformalniho setkavani, zazemi pro vlastni
stravovani).

Systematicky rozvoj a vzdélavani zaméstnancu, jejich seznamovani s konceptem HR
Award a hodnotami vnitfini kultury v oblasti udrzitelnosti a jejich motivace
k odpovédnému a efektivnimu chovani na Farmaceutické fakulté

Udrzeni ocenéni HR Excellence in Research Award
4.2 Informacni systémy

Cil: Ve spolupraci se specializovanymi univerzitnimi pracovisti zefektiviiovat chod
fakulty prostfednictvim optimalizace procest

Opatreni a vystupy

Identifikace mozZnosti a stavajicich rezerv v efektivnim vyuzivani dostupnych
technologii pro usporu zdroju

Spoluprace s ostatnimi  univerzitnimi  pracovisti v ramci rozvoje bezpecného
a efektivniho univerzitniho prostfedi, odolného proti vypadkim a jinym vyzvam
a podporujiciho optimalizaci procesl v€etné redukce papirovych dokument

Vyuzivani IT nastroja pro online u¢ast na jednanich, vzdaleného pfistupu k datim aj.
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Nabidka vzdélavani a rozvoje zaméstnancl v oblasti osobnostnich kompetenci,
manazerskych kompetenci, kompetenci pro efektivni vyuzivani IT technologii apod.

Elektronizace procesUl, pfispivajici ke snizovani administrativni a environmentalni
zatéze

4.3 Sprava fakulty — odpovédné fungovani a nakladani se zdroji

Cil: Vytvofrit a implementovat dilCi strategie pro odpovédné fungovani a nakladani se
zdroji, v ostatnich oblastech fungovani instituce zajistit nastaveni principt udrzitelnosti

Opatreni a vystupy
Hospodareni a rust fakulty v souladu s principy udrzitelného rozvoje

Zavadéni systémovych opatfeni pro sniZzovani objemu produkovaného
nerecyklovatelného odpadu

Spoluprace na zpracovani srozumitelnych zasad odpovédného nakupovani, efektivniho
a zodpovédného nakladani s energiemi, vodou a odpady a motivace studentl a
zameéstnancu k jejich dodrzovani

Zavadéni souvisejicich celouniverzitnich strategii pro odpovédné fungovani fakulty a
nakladani se zdroji

Spolupodileni se na implementaci Strategie udrZitelného stravovani, podporujici
udrzitelnost v ramci celého stravovaciho procesu a zohledrujici i politiku pro
externi poskytovatele stravovani

Implementace celouniverzitni Strategie udrzitelné mobility, podpora Cisté dopravy jak
v ramci dojizdky, tak pracovnich cest

Zajisténi odpovidajiciho funkéniho zazemi pro excelentni vyzkum a kvalitni vyuku
i pFivétivé prostiedi pro studenty a zaméstnance v novych prostorach BioPharma
Hubu, zohlednéni principl udrzitelného rozvoje béhem pokracujici integrace fakulty
do struktur MU (vyuZziti odpadniho tepla z datového centra, fotovoltaické panely,
hospodareni s destovou vodou aj.)
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